


Présentation
du DCG

Ce dipldme offre des débouchés aux
titulaires, dans les entreprises, mais aussi
dans les cabinets comptables.

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

. Connaitre les systemes d’information
de gestion.
. Acquérir les savoirs et méthodes liés

a la comptabilité et a la finance
d’entreprise.

. Maitriser les principales techniques
du droit, de la finance, de la trésorerie, du

contréle de gestion.

%0 VOIE D'ACCES

Cette formation est accessible apres
l'obtention du BAC ou bien du BTS
Comptabilité Gestion (CG).

Q DEBOUCHES

» Comptable en entreprise

* Contrdleur de gestion junior

» Gestionnaire de paie

* Collaborateur de cabinet d’expertise
comptable et/ou de commissariat
aux comptes

» Responsable administratif et financier

PROGRAMME

Axe 1 : Droit des affaires

UE 1 — Fondamentaux du droit

1. Introduction générale au droit (45 heures)

2. Les personnes et les biens (40 heures)

3. L'entreprise et les contrats (45 heures)

4. L'entreprise et ses responsabilités (20 heures)

UE 2 — Droit des sociétés et des
groupements d’affaires

1. L'entreprise en société (40 heures)

2. Les principaux types de sociétés (60 heures)

3. L'économie sociale et solidaire et le monde des affaires (10
heures)

4. Les autres types de groupements (15 heures)

5. Prévention et traitement des difficultés (10 heures)

6. Droit pénal des groupements d’affaires (15 heures)

UE 3 — Droit social

1. Introduction au droit du travail (20 heures)

2. Aspects individuels du droit du travail (70 heures)

3. Aspects collectifs du droit du travail (40 heures)
4. La protection sociale (20 heures)

UE 4 — Droit fiscal

1. Introduction générale au droit fiscal (5
heures)
2. L'imp6t sur le revenu des

personnes physiques (20 heures)
3. Prélevements sociaux (5 heures)
4. Imposition du résultat de I'entreprise (60 heures)
5. Taxe sur la valeur ajoutée (35 heures)
6. Taxe assise sur les salaires (5 heures)
7. Imposition du patrimoine (15 heures)
8. Notions de contrdle fiscal (5 heures)

Axe 2 : Gestion comptable et
financiere
UE 6 — Finance d’entreprise

1. Le diagnostic financier des comptes sociaux (40 heures)
2. La politique d’investissement (40 heures)

3. La politique de financement (50 heures)

4. La trésorerie (20 heures)

UE 9 — Introduction a la comptabilité

1. Introduction (15 heures)

2. Méthode comptable (20 heures)

3. Analyse comptable des opérations courantes (50 heures)
4. Travaux d’inventaire (50 heures)

5. Comptabilité et environnement numérique (20 heures)

6. Documents de synthese (15 heures)

UE 10 — Comptabilité approfondie

1. Profession et normalisation comptable (15 heures)
2. Actif (70 heures)

3. Passif (40 heures)

4. Charges et produits (30 heures)

5. Entités spécifiques (15 heures)

UE 11 — Contrble de gestion

1. Le positionnement du contréle de gestion et I'identification
du métier (10 heures)



